Loopbaanassessment

Medewerkers gaan vrijwillig of noodgedwongen op zoek naar een andere functie, binnen de huidige
organisatie of daarbuiten. Ook hebben ze vaak de behoefte om een opleiding te volgen. Het
Loopbaanassessment biedt ondersteuning bij het maken van keuzes. Waar liggen de kwaliteiten,
interesses, vaardigheden en wensen van de medewerker? Het Loopbaanassessment is een
inventariserend onderzoek, waarbij de capaciteiten, persoonskenmerken, vaardigheden en

belangstelling van de kandidaat in kaart worden gebracht.

Op basis hiervan geven wij persoonsgericht advies over de toekomstige invulling van loopbaan of
studie. De resultaten van het assessment worden weergegeven in een uitgebreide rapportage. Hierin
staat wat de sterke en minder sterke punten van de kandidaat zijn en welke aandachtspunten zijn
geconstateerd. Daarnaast krijgt u een zo concreet mogelijk advies over de meest passende
loopbaanstap(pen), over hoe de kandidaat zich het beste kan doorontwikkelen en welke

randvoorwaarden en werkomgeving het beste bij zijn of haar profiel aansluiten.



